CURRICULUM VITAE

Curriculum Vitae per Amministrazione Trasparente

Azienda Sanitaria Territoriale di Macerata

La sottoscritta MONICA MACCARI

PRESENTA il proprio CURRICULUM VITAE da pubblicare nel sito istituzionale dell” AST Macerata sezione
Amministrazione Trasparente, consapevole delle conseguenze penali previste per le ipotesi di falsitain atti o

di dichiarazioni mendaci (art.76 comma 1 DPR n.445/2000) e consapevole, inoltre, che lanon veridicita del
contenuto della dichiarazione comporta la decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al

provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (art. 75 DPR 445/2000), ai sensi e per gli
effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000 sotto la propria responsabilita.

Dichiara
Attuale posizione lavorativa presso AST Macerata

- di essere dipendente con rapporto di lavoro atempo indeterminato e/o determinato presso I'AST
Macerata
Qualifica: Dirigente Amministrativo
Tipo di incarico (direttore UOC, UOS, UOSD..., posizione organizzativa...): Incarico di natura professionale,
ex art. 70, comma 1, lett. c), CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali del 17/12/2020
Struttura di afferenza: Unita Operativa Complessa Legale, Contenzioso ed Assicurativo

TITOLI DI STUDIO E PROFESSIONAL

Laurea o Diploma

- (1) Titolo: Laureain Giurisprudenza, con votazione di 110/110 con lode
Ateneo o Igtituto: Universita degli Studi di Macerata
Data: 08-07-1999

Master post lauream di |1 livello conseguito presso I stituti Universitari autorizzati e accreditati dal
M.1.U.R. al rilascio di titoli di studio aventi valore legale.

- (1) Titolo: Master universitario di 11° livello in “Diritto Sanitario e Management delle Aziende
Sanitarie”, con votazione di 110/110 con lode
Ateneo/lstituto/Ente: Universita degli Studi di Macerata, Universitadegli Studi di Camerino, Consorzio per
I" Alta Formazione e lo Sviluppo della Ricerca Scientificain Diritto Amministrativo di Osimo e ASUR Marche

Data: 05-12-2013



- (1) Titolo: Corso di rivalidazione della Formazione manageriale per direttore di struttura
complessa, direttore sanitario ed amministrativo
Ateneo/lstituto/Ente: Universitadi Camerino
Data: 13-12-2021

Cors di perfezionamento ovver o Diplomi/Abilitazioni rilasciati a seguito di corsi

- (1) Titolo: Diplomadi Perfezionamento in Diritto dell'Unione Europea
Ente/Azienda: Universitadegli Studi di Macerata
Data: 04-12-2000

- (1) Titolo: Abilitazione all'esercizio della professione forense
Ente/Azienda: Corte d'appello di Ancona
Data: 29-07-2003

Cors di aggiornamento/for mazione professionale

- (1) Titolo Corso: A.A. 2023/2024 - “ Prevenzione della corruzione nella P.A.: misure essenziali e
relativa semplificazione; riduzione delle responsabilita a carico dei funzionari e integrazione delle misure
attraverso il PIAO” (Progetto Valore PA 2023)

Ente/Azienda/l stituto: Universitadegli Studi di Maceratae INPS

- (1) Titolo Corso: “Vautazione del danno ala persona nella gestione diretta del contenzioso”
Ente/Azienda/lstituto: AST Macerata
Data: 20-12-2023

- (1) Titolo Corso: “L’attuazione della normativain materiadi etica, anticorruzione e trasparenza
nelle pubbliche amministrazioni dell’ Area Sanitd’
Ente/Azienda/lstituto: AST Macerata
Data: 22-11-2024

- (1) Titolo Corso: "Laresponsabilita medica nella Riforma Gelli"
Ente/Azienda/lstituto: Universitadegli Studi di Macerata
Data: 13-06-2017

- (1) Titolo Corso: "Nuovo Codice di Comportamento dei pubblici dipendenti”
Ente/Azienda/lstituto: Prefettura di Macerata
Data: 14-11-2013

- (1) Titolo Corso: "La Responsabilita della Pubblica Amministrazione”
Ente/Azienda/lstituto: Zona Territoriale n. 9 (ASUR)
Data: 28-10-2011

- (1) Titolo Corso: "Lamedicinalegale e lagestione del contenzioso per responsabilita medicain
un'Azienda Sanitaria della Regione Veneto"
Ente/Azienda/l tituto: Universitadegli Studi di Macerata - Istituto di Medicina Legale
Data: 30-05-2011

- (1) Titolo Corso: "Lagestione della qualita, del rischio e del contenzioso nella Provincia
Autonomadi Trento"
Ente/Azienda/l tituto: Universita degli Studi di Macerata - Istituto di Medicina Legale
Data: 16-05-2011

- (1) Titolo Corso: "Lagestione diretta del contenzioso per responsabilita medica: |'esperienza
Toscana'
Ente/Azienda/lstituto: Universita degli Studi di Macerata - Istituto di MedicinaLegae
Data: 18-04-2011

- (1) Titolo Corso: "Il contenzioso per responsabilita medica: esperienze di gestione e di



conciliazione in un'Azinda Ospedaliera delle Marche"
Ente/Azienda/lstituto: Universita degli Studi di Macerata - Istituto di MedicinaLegae
Data: 04-04-2011

- (1) Titolo Corso: "Lavoro, professionalita ed etica nella Sanita”
Ente/Azienda/lstituto: Formimpresa
Data: 31-03-2011

- (1) Titolo Corso: "Miglioramento dei comportamenti organizzativi e delle attivita di governance
orizzontale e verticale"
Ente/Azienda/lstituto: Formimpresa
Data: 01-12-2010

- (1) Titolo Corso: "Metodi e strumenti per la sicurezza del paziente/gestione del rischio clinico”
Ente/Azienda/l stituto: CEREF Padova
Data: 19-10-2010

- (1) Titolo Corso: "Laresponsabilita disciplinare del personale del Comparto Sanita"
Ente/Azienda/lstituto: Zona Territoridle n. 5 (ASUR)
Data: 21-12-2009

- (1) Titolo Corso: "Responsabilita, danno e assicurazione in sanitar allavigiliadi un
cambiamento ?'
Ente/Azienda/l stituto: Federsanita ANCI Lazio
Data: 25-03-2022

- (1) Titolo Corso: "L'attuazione della normativain materiadi etica, anticorruzione e trasparenza
nelle Pubbliche Amministrazioni dell'Area Sanita’
Ente/Azienda/l stituto: AST Macerata
Data: 22-11-2024

- (1) Titolo Corso: "L 'attuazione della normativa sulla protezione dei dati personali (privacy) nelle
Pubbliche Amministrazioni dell'Area Sanita"
Ente/Azienda/lstituto: AST Macerata
Data: 19-11-2024

- (1) Titolo Corso: "Prevenzione degli attacchi individuali. Rafforzamento postura cybersecurity
dei dipendenti del SSR (PNRR)"
Ente/Azienda/l stituto: AST Macerata
Data: 06-07-2024

- (1) Titolo Corso: "L'efficaciadel lavoro in team (Laboratorio formativo per i dirigenti
amministrativi)"
Ente/Azienda/l stituto: AST Macerata
Data: 17-04-2024

- (1) Titolo Corso: "Il nuovo Codice dei Contratti Pubblici: novita a confronto"”.
Ente/Azienda/lstituto: AST Macerata
Data: 14-04-2023

ESPERIENZE PROFESSIONALI (INCARICHI RICOPERTI)

Servizio prestato con incarico

- - dal 01-06-2020 al 03-11-2025 Ente/Azienda: ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) Area
Vasta3 di Macerata, oggi AST Macerata



Qualifica: Dirigente Amministrativo

Struttura di afferenza: U.O.C. Legale, Contenzioso ed Assicurativo

Incarico: Incarico di natura professionale ex art. 70, co. 1, lett. c), del CCNL Dirigenza Area Funzioni Locali
del 17/12/2020

Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) Tempo
indeterminato

- - dal 20-06-2005 al 31-05-2020 Ente/Azienda: ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) Area
Vasta 3 Macerata
Qualifica: Collaboratore Amministrativo Professionale (Cat. D)
Struttura di afferenza: U.O.C. Gestione Risorse Umane fino al 08/02/2016; dall'01/03/2016 U.O.C. Supporto
a Legale, Contenzioso ed Assicurativo
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) Tempo
indeterminato

- - dal 27-12-2001 al 19-06-2005 Ente/Azienda: AUSL n. 9 di Macerata (ora AST Macerata)
Quadifica: Assistente Amministrativo
Struttura di afferenza: Ufficio Relazioni con il Pubblico e successivamente U.O.C. Gestione Risorse Umane
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) Tempo
indeterminato

- - dal 05-08-2010 al 30-11-2017 Ente/Azienda: ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) Area
Vasta 3 Macerata
Qualifica: Incarico di Posizione Organizzativa, ex artt. 20 e 21 CCNL 07/04/1999 Comparto Sanita,
"Coordinamento amministrativo gestione giuridica del personale dipendente/attivitarelativaa contenzioso”
Struttura di afferenza: U.O.C. Gestione Risorse Umane
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) Tempo determinato

- - dal 01-12-2017 al 31-05-2020 Ente/Azienda: ASUR (Azienda Sanitaria Unica Regionale) Area
Vasta 3 Macerata
Qualifica: Incarico di posizione organizzativa, ex artt. 20 e 21 CCNL 07/04/1999 Comparto Sanita,
"Coordinamento e gestione adempimenti inerenti al contenzioso del lavoro”
Struttura di afferenza: U.O.C. Supporto al Legale, Contenzioso ed Assicurativo
Tipologiadi rapporto (tempo indeterminato, tempo determinato, incarico libero-prof.le...) Tempo determinato

CAPACITA' LINGUISTICHE

Certificazione linguistica

- (1) Lingua: Francese
Livello: Intermedio

- (1) Lingua: Inglese
Livello: Base

ATTIVITA' DI DOCENZA



PUBBLICAZIONI

DICHIARAZIONI / CONSENSI:
- Il/Lasottoscritto/a autorizzaiil trattamento di tutti i dati personali di cui I'Amministrazione siavenutain

possesso e degli adempimenti conseguenti ai sensi del nuovo Regolamento Europeo in materiadi privacy (n.
679/2016) e del D.Lgs. 196 del 30/6/2003 per la parte non abrogata.

- Il/Lasottoscritto/a conferma di aver letto e ben compreso I'informativa sul trattamento del dati.

Cadarola Li, 06-11-2025 14:05

MONICA MACCARI

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.LGS. 196/03 esm.i: | DATI SOPRA RIPORTATI SONO PRESCRITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENTI Al FINI DEL
PROCEDIMENTO PER IL QUALE SONO RICHIESTI E VERRANNO UTILIZZATI ESCLUSIVAMENTE PER TALE SCOPO



